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SAN MARTIN DE FORRES

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DECRETO LEGISLATIVO 1057
PROCESO CAS N° 006 -2024-OGRH/MDSMP

I. GENERALIDADES
1. OBJETOQ DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad de San Martin de Porres requiere Seleccionar y contratar, a plazo determinado,
bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°1057, a
través del presente Proceso de Seleccion CAS N°006-2024-OGRH/MDSMP, a profesionales,
técnicos o perscnas que rednan los requisitos y cumplan con ef perfil establecido para ocupar los
siguientes puestos vacantes, en virtud al incremento extraordinario y temporal de actividades.

CANTIDAD PUESTO CODIGO
1 ESPECIALISTA EN CONTROL 0CI-01
1 SUPERVISOR 0CI-02

2 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Organo de Control Institucional

3 DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficina General de Recursos Humanos.

4, BASE LEGAL

a) Ley N° 31953 -ley de presupuesto del sector piblico para el afo fiscal 2024,
b) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

GRS e e \ g o
PO | Y ¢) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de
7 . Servicios.
e ---w-;m",;f d) Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°
“., DERUAOLORIGE 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios; modificado
k] B s
"%ﬁw_gﬁ*' por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

e) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°00132-2022-SERVIR-PE, formaliza aprobacion del
Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, formaliza aprobacion del Informe Técnico
N°001479-2022-SERVIR -GPGSC como cpinién vinculante.

f) Informe Técnico N°001479-2022-SERVIR-GPGSC, Informe Técnico vinculante sobre la
Identificacion de los Contratos CAS Indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional y su auto emitido respecto del Pedido de Aclaracion.

g) LeyN°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

h) Ley N°27815, Ley Etica de la Funcion Publica

i} LeyN°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

i) Directiva N°001-2023-SGRH-GAF/MDSMP, Directiva para el procedimiento de contratacion de
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) de la
Municipalidad distrital de San Martin de Porres, aprobado por Resoclucion de Gerencia Municipal
N°050-2023/MDSMP.

k) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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1. PERFIL DEL POSTULANTE

A. ESPECIALISTA EN CONTROL.:

REQUISITOS
MINIMO/PERFIL

Expetiencia Laboral

DETALLE

Experiencia Laboral General: Minima de cuatro (04) afios
en el sector piblico y/o privado

Experiencia laboral especifica: como jefe o supervisor de
comisidn de servicio de control (minimo de 2 servicios de
control) o como integrante (minimo de 4 servicios de
control: posterior o simultaneo) que se sustentard con
documentos de acreditacion, reportes del sistema de
control gubernamental, otros.

| Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Profesional Titulado, Colegiado y habilitado de la carrera
universitaria de Contabilidad o Administracion o Economia,
u ofros afines a la mision y funciones del puesto.

Cursos y/o estudios de
especializacién (Cada curso
debe tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
estudios de especializacion no
menos de 90 horas)

Cursos ylo diplomados y/o programas ylo capacitaciones
yio posgrado {concluido o con grado) en: Gestion Publica, o
Contrataciones del Estado.

Cursos y/o diplomados y/o programas yfo capacitaciones
ylo posgrado ({concluido o con grado) en: Control
Gubernamental, o Control Concurrente, Control Simultaneo,
0 Control Posterior.

Competencias/ habilidades

Iniciativa

Organizacion de informacion.

Adaptabilidad,

Sintesis

Técnicas: Planificacion, credibilidad técnica; conducta:
comunicacion efectiva; compromiso y puntualidad;
Disposicion para trabajar en equipo;

Orientacién al servicio; Responsabilidad,

Conccimientos minimos o
indispensables para el puesto
y/o cargo

Conocimiento en Contrataciones del Estado
Conocimiento en Control Gubernamental.
Conacimiento en Gestion Plblica
Conocimiento de Ofimatica.

Otros requerimientos

o (& & & & & 0

Ausencia de antecedentes penales y judiciales, de
sanciones de cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria o proceso de determinacion de
responsabilidades, asi como, no mantener proceso judicial

pendiente con la entidad por razones funcionales con |

caracter preexistents a su postulacian,
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de




MUNICIPALIDAD

| il iy <58
il T ighi
(= | e [ . |
11l Municipalidad de San Martin de Porres
—
SAN MARTIN DE PORRES o

REQUISITOS DETALLE

MINIMO/PERFIL
matrimonio, unién de hecho o© convivencia, con
funcionarios, directivos o servidores de la entidad, que
tienen la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el presente proceso CAS.

¢ Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados en el
cuadro anterior.

e No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion
Ministerial N® 015-2015-PCM, publicado el 20 de enero de
2015, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD".

¢ No tenga inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con
el Estado.

o No tenga impedimento para ser trabajador, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia.

¢ Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO en el
Registro Unico de Contribuyentes - RUC (Reporte de
SUNAT).

e Posea DNI {legible), VIGENTE al menos entre la fecha de
presentacion de propuestas a |a firma del contrato.

B. SUPERVISOR

REQUISITOS DETALLE
MINIMO/PERFIL

e Experiencia laboral general: Minima de seis (06) afios en el
Experiencia Laboral sector Publico o Privado.

e Experiencia especifica desempefiando labores de control
gubernamental en el Sistema Nacional de Control, minima
de cuatro (04) afios.

e Experiencia especifica habiendo desempeiiado como
minimo cuatro (04) servicios de control posterior, en el rol
de jefe de comisién o supervisor; que se sustentara con
documentos de acreditacidn, reportes de sistema de control
gubernamental, otros

e Profesional Titulado, Colegiado y habilitado de la carrera
universitaria de Contabilidad, Administracién ¢ Economista

Formacion Académica, grado o Derecho o Ingenieria u otros afines a la misién y

académico y/o nivel de funciones del pussto

estudios




MUNICIPALIDAD

o

SAN MARTIN DE PORRES

REQUISITOS
MINIMO/PERFIL

Cursos yfo estudios de
especializacién {Cada curso
debe tener no menos de 12
horas de cepacitacion vy los
esiudios de especializacién no
menos de 20 horas)
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DETALLE

Curso y/o diplomado ylo programas ylo capacitacion y/o
posgrado {(concluide o con grado) en Gestion Publica o
Contrataciones del Estado.

Curso ylo diplomado ylo programas ylo capacitacién yio
posgrado (concluido o con grado} en Control
Gubernamental, o Control Concurrente, Control simultaneg,
o Control Posterior.

Competencias /habilidades

Adaptabilidad.

Analisis

Organizacion de informacién.
Sintesis

Conocimientos minimos o
indispensables para el puesto
ylo cargo

Conocimiento en Contrataciones del Estado.
Conocimiento en control gubemamental
Conocimiento en Gestion Publica.
Conocimiento de Ofimatica

x
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Otros requerimientos

Ausencia de antecedentes penales y judiciales, de
sanciones de cese, destitucion o despido, por falta
administrativa disciplinaria ¢ proceso de determinacién de

responsabilidades, asi como, no mantener proceso judicial |

pendiente con la entidad por razones funcionales con
caracter preexistente a su postulacion.

No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razon de
matrimonio, unién de hecho o convivencia, con
funcionarios, directivos o servidores de la entidad, que
tienen la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el presente pracese CAS.

Cumpla con los requisitos Minimos/Perfil sefialados en el
cuadro anterior.

No tenga inhabilitacién vigente para prestar servicios al
Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO (Resolucion
Ministerial N° 015-2015-PCM, publicado el 20 de enero de
2015, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y
consulta del Sistema Elecironico del Registro Nacional de
Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD".

No tenga inhabiiitacién administrativa ni judicial vigente con
el Estado.

No tenga impedimento para ser trabajador, expresamente
previstos por las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la materia,

Se encuentre en condicion de ACTIVO y HABIDO en el
Registro Unico de Contribuyentes - RUC (Reporte de
SUNAT).

Posea DNI (legible), VIGENTE al menos entre |a fecha de
presentacion de propuestas a |a firma del contrato.
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lll. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

A. ESPECIALISTA EN CONTROL:

Principales funciones a desarrollar;

» Elaboracion de informes de Auditoria de cumplimiento, Informes de Servicios de Control
Especifico, Informes de Control Simultaneo, en estricta observancia de las normas vy
lineamientos de! Sistema Nacional de Control.

Participar en servicios de control simultaneo yfo servicios de control posterior.

Etaborar proyectos de documentos en el marco del ejercicio de control gubernamental.

Elaborar documentacion de auditoria de los servicios de control posterior y servicios de control
simultaneo.

Elaborar de documentacion que genere de los servicios relacionados programados y no
programados en el PAC 2024,

Evaluar denuncias.

Cautelar y resguardas la integridad de la informacion recibida en el Organo de Control
Institucional, derivada de las labores de los servicios de control y servicios relacionados, a fin de
guardar la confidencialidad correspondiente.

> Otras funciones asignadas por le Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.
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: ' B. SUPERVISOR
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oy, DE AN OLORTGE Principales funciones a desatrrollar:
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> Ejecutar y/o participar en los diversos servicios de control posterior y simultdneos que
correspondan, segun la normativa de Control Gubernamental vigente, con el propésito de
cumplir con la demanda del control y al fogro de los objetivos previstos.

> Asesor y/o absolver consultas relacionados a su ambito de competencia profesional, derivadas
de los servicios de control posterior o simultaneo, a fin de viabilizar la emision de los informes
dentro del marco técnico-legal vigente.

> Elaborar, revisar, suscribir los informes que sustenten la evaluacion de las materias

examinadas, asi como los informes resultantes de los servicios de conirol de acuerdo a su

contenido y naturaleza bajo el ambito de su competencia.

Participar y/o elaborar carpetas de control.

Atender y evaluar la documentacién que ingresa al OCl en relacion a | participacion ciudadana.

Realizar otras actividades relacionadas a la misién del puesto y/o dentro del dmbito de su

competencia, seglin sea asignado por la jefatura inmediata superior, a fin de coadyuvar al

desarrollo normal de las labores programadas o imprevistas.

» Otras funciones asignadas por le Jefatura Inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

VVY
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IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONTRAPRESTACION

MENSUAL

LUGAR DE
PRESTACION DEL
SERVICIO

1

Munkcipalidad de Son Martin de Porres

DURACION DEL
CONTRATO

| 1Nos unei

OTRAS CONDICIONES DEL
CONTRATO

El presente contrato CAS es de
naturateza determinada, por lo que

S/6,000.00

ESPECIALISTA EN CONTROL (Sels mil 00/100 Soles)
$/7,000.00
SUPERVISOR (Siete mil 00/100
Soles}

Municipalidad ce
San Martin de
Porres

03 meses (sujeto a
periodo de prueba)
Pudiendo
prorrogarse, en los
periodos que
estime |a entidad,
solo hasta el 31 de
diciembre de 2024

concluye el 31 de diciembre de 2024,
La Municipalidad de San Martin ge
Porres propergionara los elementos de
trabajo y asumira los gastos que la
prestacion del servicio requiera,
El contratado debera cumplir con las
disposiciones establecidas en la
normativa interna de la Municipalidad de

San Martin de Porres.

V. DELAETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion deniro del proceso de seleccion tendrdn un puntaje méaximo y minimo,
distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE = PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MiNIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 50% 8 10
a | Experiencia 25% 4 5
b | Formacion Académica 20% 4 4
¢ | Cursos o estudios de especializacion (de ser el caso) 5% 0 1
ENTREVISTA 50% 8 10
PUNTAJE TOTAL 100% 16 20

a) En caso de no acreditar la "Experiencia Laboral y la Formacién Académica y los Cursos yfo
estudios de especializacion” indispensable requerido en el perfil, ser4 automaticamente declarado NO

APTO.
b)  Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de la Evaluacion Curricular: 08 puntos.

c) Puntaje minimo aprobatorio de la Etapa de Entrevista Personal: 08 puntos.
* Cada etapa es eliminatoria.

La Entrevista estard a cargo del Comité de Evaluacién, cuyos integrantes evaluaran criterios de
conocimientos, habilidades, competencias y ética/compromiso del postulante y otros criterios relacionados

con el perfil del puesto al cual postula.

VI. EVALUACION FISICA Y PSICOLOGICA:

Estas evaluaciones son de caracter obligatorio para los /as postulantes que hayan aprobado la evaluacion
curricular; no obstante, estas evaluaciones son referenciales y no tienen puntaje, Sin embargo, si elfla postulante
no asiste a estas evaluaciones, sera automaticamente DESCALIFICADO/A.




MUNICIPALIDAD

Municipalidad de Son Martnde Potres
| Wos unel

-
SAN MARTIN DE PORRES

Vil BONIFICACION.:

Aquellos postulantes que superen todas las etapas de seleccion anles mencionadas, que acrediten
documentalmente la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, recibiran una bonificacion
del 10% en la etapa de la Entrevista; mientras que los postulantes con discapacidad que cumplan con los
requisitos para el cargo y obtengan un puntaje aprobatorio se le otorgara una bonificacion del 15% al puntaje final
cbtenido.

a. Bonificaciones especiales a los/las postulantes
a.1. Bonificacion por discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el concurso publico de méritos,
llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion, fiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a [a Persona con discapacidad = 15% del Puniaje Total

a.2. Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

'\w“* ve 4,
o "1,_1
P 21 " Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
et Servicio Militar bajo ta modalidad de Acuartelado que participen en un concurso plblico de méritos, llegando hasta
5 WRESPS |3 evaluacion de la Entrevista Personal y que haya aicanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion,

L. VB . tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

LI

Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total

a.3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nive!

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion
y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular,
siempre y cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de
postulacion dicha condicion, debiendo ademés ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido por
Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo !
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros puestos, o 0%
hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales y | °
panamericanas. |

Nive! 1

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos |

" Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se | 16%
| ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
Nivel 3 | ylo Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro ylo plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas.

Nivel4 | Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos | 8%

12%
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Deportivos Sudamericanos ylo Campeonatos Federados Sudamericanos
ylo participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas
de oro yfo plata.
Nivel5 | Deportistas que hayan obtenido medaflas de bronce en Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

Vil.  RESULTADOS FINALES

a. Losflas postulantes que hayan obtenido como minimo de 16 puntos segun cuadre de méritos y
no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

b) Elflos postulantes declarado GANADOR en el proceso, debe presentar la informacion requerida
para la suscripcion del contrato en el plazo indicado segtn el crenograma. Si vencido el plazo, ef
seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se procedera a
convecar al primer accesitario/a segiin orden de mérito para que proceda a la suscripcién del
contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion

IX. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Del contenido de la Hoja de Vida y anexos:

La informacion consignada en la Hoja de Vida y Anexos, respectivamente, tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada en diches documentos y
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

‘ 2. Pautas para la presentacién de documentos
Los Postulantes elaboraran su expediente bajo las siguientes pautas:

a) Los postulantes enviaran sus propuestas en un (01) sobre cerrado, indicando lo siguiente:

1. Numero de convocatoria al que postula.
2. Objeto del proceso.

3. Apellidos y nombres.

4. Nlmero de DNI

Sefioras:

Municipalidad de San Martin de Porres
1. Convocatoria CAS N............-2024-MDSMP/OGRH (CODIGO.........ocennen )
2. Objeto de la contratacion; Contratacion de (indicar cargo)
3. Apellidos y NOMBIES: ..........ocooovvieeos oo
4. DNIN®...oicee e,

b) Tener en cuenta al momento de elaborar su expediente que la documentacion que se adjunte debe ser
solo la que sustente el perfil del puesto, el postulante no debera adicionar ofra documentacion que no se
encuentre requerida en el perfil del puesto, ya que ésta no se tendra en cuenta,

¢) Ladocumentacion del postulante debera ser presentada de la siguiente manera:
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El expediente debe estar foliado y cada hoja debe estar firmada (parte superior derecha de la
hoja)

i. Se debe asegurar que los documentos estén claros y visibles en su contenido.

iii.  Elexpediente del postulante, debera contener |a documentacion en el siguiente orden:

Formato de folio

Ficha de datos

Copia de DNI

Carta presentacion

Documentos de sustento de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae

Formacién académica

Experiencia laboral

Cursos y/o estudios de especializacion

Documentos adicionales que se considere, relacionados af puesto.

Documento que acredite la condicién de personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas del Perl {De ser el caso).

CERTIADULTO/ CERTIJOVEN

Documento que acredite discapacidad registrado en CONADIS - Nro. de carnet de
CONADIS (De ser el caso).

8. ANEXON° 01
7. ANEXON°® 02
8. ANEXON° 03
9. ANEXON° 04
10. ANEXO N° 05
11. ANEXO N° 06
12. ANEXO N° 07 (Opcional), si el postulante es personal con discapacidad, presentara su
Resolucidn CONADIS, Certificado de Discapacidad y/o copia de fotocheck de CONADIS.

okl Sl A
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i. El foliado se inicia con el primer documento, que corresponde al Formato 1: FORMATO DE
FOLIO, y continua hasta la dltima hoja que contenga el expediente.

i. Lafaltade undocumento genera la descalificacion automatica.

3. Pautas para el sustento de la Hoja de Vida o Curriculum Vitae

EN LA FORMACION ACADEMICA: presentara la documentacion que corresponda:

a) Profesional (adjuntara el titulo profesional, diploma de colegiatura y certificado de habilitacion
vigente, segun requiera el perfil).

b) Bachiller (adjuntara diploma de bachiiler).

¢) Estudiante de Educacién Superior (constancia de estudios segln lo requerido en el perfil).

d) Técnico Profesional (titulo técnico profesional de (03) tres afios).

e) Estudiante de Educacion Secundaria (Certificado de secundaria completa).

EN LA EXPERIENCIA LABORAL: presentara la documentacion que corresponda:

a) FUNCIONARIO O CARGOS POR DESIGNACION (Resolucién que indigue fecha de inicio y
término).

b) SERVIDOR PUBLICO O PRIVADO; {constancias, certificados, contratos de trabajos que indique
la fecha de inicio y término), firmado o visado por la Jefatura de Personal o de Recursos
Humanos.
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¢) SERVICIOS POR TERCEROS; (Constancia de proveedor de servicios u Orden de servicio,
contratos).

ii. EN CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, presentara la documentacion que
corresponda:

a) Se acreditard con la documentacion respectiva los cursos ylo diplomados o estudios de
especializacion que requiere el puesto, a través de las respectivos certificados o constancias de
esfudios.

b) Se tendra en cuenta que los cursos deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los
diplomados o estudios de especializacion no menos de 90 horas.

¢) Los certificados o constancias de seminarios, conferencias, congresos, elc, relacionados al
puesto, solo son referenciales.

X LA DECLARATORIA DE DES|ERTO O LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto:
El Preceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos;

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos/perfil
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos/perfi, ninguno de los postulantes obtiene
el puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del proceso de seleccién:
En cualquier estado del proceso de seleccion, hasta antes de la suscripcion del contrato, cada gerencia
puede cancelarlo en los siguientes supuestos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio.
b) Por restricciones presupuestales.
¢) Porotros supuestos debidamente justificados.

La formalizacién de la cancelacion del proceso de selsccion debera realizarse mediante memorando
dirigido a la Oficina General de Recursos Humanos
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